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Introduccion

El coronavirus ha llegado a nuestro pais y en SURA estamos preparados para afrontarlo, por eso pensando en el bienestar de nuestros
afiliados, queremos compartirte recomendaciones y aspectos importantes que se deben tener en cuenta para evitar la propagacion del
virus y garantizar la salud y proteccion de todos.

De acuerdo a lo definido por la Circular 0017 del 24 de Febrero de 2020, desde SURA, te entregaremos informacién sobre lo que necesitas
saber, para prevenir, controlar y mitigar las consecuencias de lo que hoy estamos viviendo con el coronavirus COVID-19, en blsqueda de
un bien social, esto nos permite crear aprendizajes para la accion, prepararnos y tomar decisiones mas conscientes

Objetivos

Brindar a la empresa pautas para la prevencién del COVID-19, de modo que le permita tomar medidas efectivas para evitar en sus
Colaboradores el contagio de la enfermedad.
Entregar informacion para la atencion del COVID 19, para las empresas que tengan casos sospechosos o sintomaticos.

Metodologia

Se realiza contacto con la empresa, de forma virtual o presencial

El proceso se desarrolla mediante conversacion con la empresa, en primera instancia reconociendo como se siente la organizacién con la
situacion por la que estd pasando el mundo por el COVID -19 y como la empresa esta atendiendo la emergencia.

Posteriormente se entrega a la empresa informacion sobre la prevencién en COVID-19 basadas en las guias conversacionales
desarrolladas por Suray la informacion de la Organizacion Mundial de la Salud, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y de
Trabajo de Colombia.
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Datos generales:

Hora de inicio de la llamada

3:00 PM

Empresa recibe asesoria
Si

Gestion realizada

Asesorada

Nombre de la persona que atiende la asesoria

Martha Patricia Castafieda V.

Cargo de la persona que atiende la asesoria

Gerente

Hora final de la llamada

4:00 pm

Oficina
Medellin

Compromisos y observaciones:

Observaciones generales del acompahamiento

Se realiza acompanamiento y copasst en seguimiento a las medidas de bioseguridad

Compromisos de la empresa

gestionar los compromisos adquiridos en la visita

SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
ACTA REUNION COPASST
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a. Recomendacion:
NO HAY MEDIDAS PARA SEGUIMIENTO EN REUNION ACTUAL
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ACTA 10

CEXCA NIT 900132513-8

SGSST- VIGIA OCUPACIONAL

EMPRESA: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS S&C LTDA

FECHA REUNION: 12-06-2020

Hora 10:30

El 12 de junio de 2020 se reunieron mediante video llamada el vigia de salud, el
Reponsable del SGSST y los empleados de cexca para dar cumplimiento a las
exigencias del comunicado del Ministerio de Trabajo de fecha 4 de mayo recibido via
correo electrénico el 5 de mayo desde el correo nmorales@mintrabajo .gov.co mediante
el cual solicitan que se convoque semanalmente al COPASST o Vigia de salud
ocupacional para que esta instancia realice el control, seguimiento y evaluacién de las
medidas disefiadas por la empresa para la implementacién y cumplimiento del Protocolo
General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19, aplicable al sector de la salud

1.ORDEN DEL DIA

1.Verificacion asistencia

2.Seguimiento a Oportunidades de mejora del informe 5

3.Informe No 6 Ministerio de trabajo
4.Acciones mejora-Informes arl

2 DESARROLLO DE LA REUNION

1.Verificacion asistencia. Se verifica la asistencia y como constancia se anexa la

siguiente relacion:

Nombres

Cargos

Martha P Castafeda

Gerente-implem

Bibey Yohana Holguin

Secretaria-emple-vigia

8/69‘/ founa /’é/?/d}/‘)»

Vanessa Holguin

Secretaria-emple

Nidia Lépez

Secretaria-contra

N

Jorge Jiménez

Médico Calidad

Y74 ( Lo oy
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2.Seguimiento a Oportunidades de mejora del informe 5

De acuerdo a las oportunidades de mejora del informe no 5, relacionamos el
seguimiento a las mismas

Descripcién de la oportunidad | Fecha Responsable Seguimiento

de mejora
1.Segun informe de airenet se solicita | 05/06/2020 | AIRENET Se programo para el martes 16 de
cambio de display del air en el junio.
consultorio 1308
2.Se incluyé en las capacitaciones del | 05/06/2020 Responsable de | Ejecutado. la vigia y el medico de
SGSS adicional a la vigia, al médico de SGSST calidad realizaron la capacitacion
calidad
3. Se solicita apoyo a la asesora de la | 05/06/2020 | ARL SURA Se envia carta solicitud formal a
ARL para que nos oriente sobre la la ARL el 5 de junio .
posibilidad de apoyo por parte de la ARL
para suministrar tapabocas
convencionales que son los mas usados
por nuestro personal de

apoyo(secretarias). Decreto 488 de 2020

4. Se solicit6 a la administracién registro | 05/06/2020 Responsable de | La solicitud fue aprobada y se
de entrada previo para que nuestro SGSST implement6 por nuestros
personal no tenga que hacer la fila de colaboradores

ingreso a los consultorios

5. Se solicité a los médicos cumplimiento | 05/06/2020 | Responsable de | Se confirma realizacion de prueba

de requisitos de prueba rapida de covid SGSST con resultados negativos para a

para ingresos a cirugia en quiréfanos iq los 2 cirujanos que se encuentran
en cirugia

6.Se envia recomendacion de arl sura | 22/05/2020 | Administracion Se anexa cronograma de

para incrementar  frecuencia de Edificio MEDICAL mantenimientos enviados por el

mantenimiento del aire central edificio

Figura 1.Soporte factura de mantenimientos realizados por airenet

. —
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Anexo 1. Soporte solicitud formal arl sura

ADMINISTRACTON bE NEGOCTIOS S&4C LTDA Ce)x(( G ADMINISTRACION DE NEGOCIOS S&C LTDA
cexca €EXCANIT 900132513-8 CEXCA NIT 900132513-8
Porio J—— e nesros wabsjadores, s como los EPP aue
Ia 5 ios de. i i
consulta de cirugia de cabeza y cuello y consulta de otorrinolaringologia. incluyendo la realizacién de naso
T ———— comsuta de o
;;’I’:::RL Relacion de empleados, grado de exposicion y ARL

Gordial Saludo.

En o sctual estade de emergencia sconémics y secisl declarade por ¢l gobiems nasiensl can osasion de ls
pandemia por ol virus Covid-19 y en aras da proteger la seguidad y salud en ol irabsjo de nuestros
colsboradores en cexca solictamos a Ia administradora de riesgos SURA ARL. nos apoye can ol suministro

al : Is practics
medies”, pero que con ocasion e |a pandemia se han disparado en pracio y escaseado alguno otros, 1a anterior
salicitud partiendo de los siguientes soportes de ley

1. Asimisme instamos 3 lss Adminictradoras de Riszgos Lsborsli para qus dn cumplimisnts sl ariculo
5% el Decreto 488 de 27 de marso de 2020 respecto 2 s dectinacion de recurcs de cof zaciones en riesgos
Isbaraies, y prapisien log recureas & prectadorse de Semitios e salUd pUBIESs y privades son &l fin 48 qas
pusdan suministar los elemenos de profeccién especial para  atenciin del covid 197

*;5e coordinG con la ARL el apoyo requerido para contar con los EFP necesarios de acuerdo con lo
dispuesto en e Deorefo 483, Decreio 500 y Circular 29 del 2020 expadidos por el Mnieteria del Trabajo?
Evidencia: Oficio de soficitud y respuzsta de Ia ARL o acta con acusrdos ¥ compromizaa™.

Relacion de EPP usados en promedio/mes

TUSOPRONEDI |
MES
3....." Recursos del Sisiema de Rizsgos Labarales para enirenfar of Coronavirus COVID-19. Hasta tanis £pp
permanezean los hechos que dieron lugar 3 I3 Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgies, Ias Administraoras TAPABOCAT TETFOR
de Rieagos Laborales deatinarén los recursos e las cotizacionea en rieogos laborales* de que trata el arfioulo
T 1.de fa Ley 1562 de 2012 de scusrdo con (a siguisnte distribucin™ TCARX T
TAPABOCAS Nas
TCAARE
BUANTES X5
TCAASYS
GUANTES S
TCAARS
GUANTES M
TCARX S
— GUANTES L
' GOBERNACION DE ANTIOQUIA. Circular de radicado 202002000180 de 080472020 Elementos de protecsién contra TRAGXZ0
s GORROS

“ MINISTERIO DE TRABAJO. Requermento 08 SE2020740500100002423 de 0052020 Antioquia

3MINISTERIO DE TRABAJO. Decrato 488 por el cuses & ditan medidas de emergencia ceondmiea, socal y ecoligia
RZO 27 DE 2020.8ogora. Toda el documento,

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS S&CLTDA
ceMca CEXCA NIT 900132513-8

Finalmenie agradecemos supronia respuesia y quedames ala sspera de la pronta gestién por parie de s SUEA
L para 1a eniraga de los EPP.

MARTHA CASTANEDA
Gerente.

marthapeastaneda@gmail o

ealle 7 o 35-107 of 1208
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Anexo 2. Cronograma de mantenimientos de aire central edificio medical

e et R

3. 6 Informe Semanal Ministerio de trabajo

1.A continuacion, se describe el 6 informe que se presentara al Ministerio de trabajo y
gue corresponde a la 2 semana del mes de junio (08 a 12 de junio 2020).
2.Disponibilidad, entrega y uso correcto de EPP

A continuacion, relacionamos en la tabla que se cumple con el 100% de la entrega de
EPP, asi como con las medidas de bioseguridad y el inventario de los mismos

TAPABOCAS

GUANTES MASCARILLA RIESGO A
FECHA . HORA' CEDULA - NOMBRE - LATEX CONVEII-\ICIOv NO5 - Bata - Caretas - Gorros - PROTEF':
8/06/2020(7AM 44.000.806 |NIDIA LOPEZ X BIOLOGICO
8/06/2020|2pm 79.593.171 | ALVARO SANABRIA X X X X BIOLOGICO
8/06/2020[7AM 1.038.109.799 [MONICA ARENAS X BIOLOGICO
8/06/2020(9AM 1.037.586.041 |BIBEY YOHANA HOLGUIN X BIOLOGICO
8/06/2020(9AM 3017179221 _|VANESSA HOLGUIN X |BioLoGIco
9/06/2020(7AM 44.000.806 |NIDIA LOPEZ X BIOLOGICO
9/06/2020{8AM 70.085.724 |CARLOS MORALES X X X BIOLOGICO
9/06/2020{7AM 1.038.109.799 |MONICA ARENAS X BIOLOGICO
9/06/2020[9AM 1.037.586.041 |BIBEY YOHANA HOLGUIN X |BioLoGIco
9/06/2020(9AM 1017179221 _|VANESSA HOLGUIN X BIOLOGICO
10/06/2020[7AM 1.038.109.799 [MONICA ARENAS X BIOLOGICO
10/06/2020|9AM 1.037.586.041 |BIBEY YOHANA HOLGUIN X BIOLOGICO
10/06/2020|9AM 3017179221 _|VANESSA HOLGUIN X |BioLoGIco
11/06/2020|7AM 44.000.806 |NIDIA LOPEZ X BIOLOGICO
11/06/2020|2pm 79.593.171 |ALVARO SANABRIA X X X X BIOLOGICO
11/06/2020{7AM 1.038.109.799 |MONICA ARENAS X BIOLOGICO
11/06/2020|9AM 1.037.586.041 |BIBEY YOHANA HOLGUIN X BIOLOGICO
11/06/2020|9AM 3017179221 _|VANESSA HOLGUIN X EOLOGIOO
12/06/2020|7AM 44.000.806 |NIDIA LOPEZ X BIOLOGICO
12/06/2020|2pm 79.593.171 |ALVARO SANABRIA X X X X BIOLOGICO
12/06/2020|7AM 1.038.109.799 | MONICA ARENAS X BIOLOGICO
12/06/2020|9AM 1.037.586.041 |BIBEY YOHANA HOLGUIN X BIOLOGICO
12/06/2020|9AM 1017179221 _|VANESSA HOLGUIN X 'Eomcloo
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3.Seguimiento al cumplimiento de medidas durante pandemia Covid-19

JUNIO
Iltem % Cumplimiento Evidencia Sem1l [Sem?2 [Sem 3|Sem 4|Sem 5
1 |Disponibilidad de EPP 100% | 100%
2 |Entrega EPP 100% | 100%
3 |Cumplimiento de medida de Bioseguridad 100% | 100%
La empresa y los trabajadores cumplen con todas
4. [las medidas de bioseguridad de acuerdo a los registros de temperatura,fotos con uso
lineamientos del Ministerio de Salud epp. 100% | 100%
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a Base de trabajadores por cargo, tipo
5 |entregar de acuerdo con ntmero de trabajadores, de vinculacion, area de la clinica y
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por clasificacion por nivel de exposicion
COVID-19? (directo, indirecto o intermedio). si si
clos EPI?gntregados cu.mplen con Igs. . Ordenes de compra, fichas técnicas de
6 |caracteristicas establecidas por el Ministerio de .
. . los EPP adquiridos . .
Salud y Proteccioén Social? Si Si
¢Se esta entregando los EPP a todos los Base de trabajadores por cargo, tipo
7 |trabajadores de acuerdo al grado de exposiciéon al [de vinculacién, area de la clinica y
riesgo? nivel de exposicién al riesgo. si si
Base de trabajadores con registro de
8 |¢Los EPP se estan entregando oportunamente? entrega de los EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega. Si Si
¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la Base de_traba]adores con registro de
9 ) ) ) . |frecuenciay entrega de los EPP a cada
cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia ) . .
trabajador Si Si
(;S§ ha pla_neado IO. necesario p_ara cor?tar C?h_ Cantidad de EPP en inventario y
suficiente inventario que garantice la disponibilidad - .
10 . proyeccion de la cantidad de EPP que
requerida para la entrega completa y oportuna de .
se ha de adquirir . .
los EPP? SI Sl
¢Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo [Oficio de solicitud y respuesta de la
11 |dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y ARL o0 acta con acuerdos Yy
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del [compromisos.
Trabajo? Si si
Total items cumplidos 11 11
Total items cumplidos 11 11
100% 100%

4.Para el item 10 respecto a la planeacién que garantice la disponibilidad de EPPP, se
estan realizo compras para 2 meses durante la contingencia, garantizando la
disponibilidad durante la operacion. Se revisan los inventarios fisicamente una vez por
semana los viernes, se proyectan de acuerdo a los dias de atencion y el nimero de

empleados que los requieren EPP, asi como el nUmero de consultas programadas y

se realizan las compras de acuerdo a la disponibilidad de los proveedores. Como
evidencia se anexan apartes de la planeacion:

21/05/2020 01/06/2020
EXISTENCIA |REQUER STOP FINAL [ COMPRAS EXISTENCIA |REQUER |STOP FINAL | COMPRAS
TAPABOCAS CONVE] 100 20 80 0 52 68 -16 50
TAPABOCAS N95 21 7 14 0 12 10 2 20
GUANTES XS 75 10 65 0 75 0 75 0
GUANTES S 200 40 160 0 100 1 99 1CAJIA
GUANTES M 100 12 88 0 100 0 100 0
GUANTES L 65 12 53 0 50 0 50 0
GORROS 30 8 22 0 20 0 20 0
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4.Acciones mejora

No se contemplaron para este informe.

Siendo la 1130 del dia se da por terminada la reunién y como constancia firman

'6!199‘{ Youna /’»é(yﬂfm .
Martha P Castafieda Bibey Yohana Holguin
Responsable SGSST Vigia de Salud

J&/@ka

Lina Marcela Escudero Garzoén
Asesora ARL SURA




