REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL


0INVERSION Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS SANABRIA QUIROGA & CASTAÑEDA VILLAMIZAR SOCIEDAD LIMITADA, quien podrá usar la siga SANABRIA QUIROGA & CASTAÑEDA VILLAMIZAR  LIMITADA domiciliada en la Carrera 42 14-90 Piso 17, número telefónico 3113780 de la ciudad de Medellín, departamento de Antioquia y cuya actividad económica consiste en prestación de actividades de la práctica médica sin internación, afiliado a la ARL SURA, riesgo I prescribe el presente reglamento, contenido en los siguientes términos:
NOMBRE DE LA ARL: SURA 

Clase o tipo de Riesgo asignado por la ARL: I
Código de la Actividad Económica No. 8622
Nota: La Clase o tipo de Riesgo y el Código de la Actividad Económica se establecen de conformidad con el Decreto 1607 de 2002.

PRESCRIBE EL REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

ARTÍCULO 1º.
La Empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los artículos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 9ª de 1979, Resolución 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986,  Resolución 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Resolución 2346 de 2007, Resolución 1918 de 2009, Ley 1562 de 2012 y demás normas que con tal fin se establezcan.

ARTÍCULO 2º.
Sanabria Quiroga & Castañeda Villamizar limitada se obliga a promover y garantizar la constitución y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Resolución 1016 de 1989 y Decreto Ley 1295 de 1994.

ARTÍCULO 3º.
Sanabria Quiroga & Castañeda Villamizar limitada. se compromete a destinar los recursos necesarios para el desarrollo de actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud el Trabajo antes llamado programa de Salud Ocupacional elaborado de acuerdo con la Ley 1562 del 2012, Decreto 614 de 1984, la Resolución 1016 de 1989 y decreto 1443 de 2014, los cuales contemplan como mínimo los siguientes aspectos: 

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo: Orientado a promover y mantener el más alto grado de bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todo los oficios, prevenir cualquier daño  a su salud ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiológicas y psicosociales.
b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento básico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTÍCULO 4º. Los posibles riesgos a los cuales pueden encontrarse expuestos los Trabajadores dentro de la Empresa están constituidos principalmente por: 

	RIESGOS FÍSICOS

· Ruido

· Temperaturas extremas (calor, frio )

· Iluminación 
	RIESGOS BIOLÓGICOS

· Virus

· Hongos

· Bacterias
· Parásitos


	RIESGOS BIOMECANICOS

· Postura (Prolongada mantenida

Forzada, Antigravitacional)

· Esfuerzo

· Movimiento repetitivo

· Manipulación manual de cargas


	RIESGOS PSICOSOCIALES

· Gestión Organizacional.

· Características de la Organización del trabajo.

· Características del grupo social de trabajo.

· Condiciones de la tarea.

· Interfase persona-tarea.

· Jornada de trabajo.

	RIESGOS FENOMENOS NATURALES

· Sismo

· Terremoto

· Inundaciones

(Precipitaciones(Lluvias granizadas ,heladas)


	

	RIESGOS CONDICIONES DE SEGURIDAD

	· Mecánico

Elementos ó partes de máquinas

Herramientas

Equipos

Piezas a trabajar

Materiales proyectados sólidos ó fluidos.
	( Eléctrico

        Media Tensión

        Baja tensión

        Electricidad Estática

	( Locativo

        Sistemas y medios de   

        almacenamiento 

        Superficies de trabajo   

        (irregulares, deslizantes, con 

        diferencia del nivel)

        Condiciones de orden y 

        Aseo (caídas de objetos).
	( Tecnológico

        Explosión

        Fuga

        Derrame

        Incendio
        

	    ( Accidentes de tránsito
	( Públicos

        Robos

        Atracos

        Asaltos

        Atentados

        De orden público,etc.


PARÁGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente artículo no se traduzcan en un accidente de trabajo o enfermedad laboral, Sanabria Quiroga & Castañeda Villamizar limitada ejercerá su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo antes llamado programa de Salud Ocupacional de Sanabria Quiroga & Castañeda Villamizar limitada, el cual se da a conocer sin excepción a todos los trabajadores al servicio de ésta.

ARTÍCULO 5º.
Sanabria Quiroga & Castañeda Villamizar limitada y sus trabajadores darán estricto cumplimiento a las disposiciones legales, así como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantación de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa. Por lo anterior, este Reglamento constituye un conjunto de normas adicionales al reglamento de trabajo y contrato de trabajo suscrito con cada trabajador, y será de obligatorio cumplimiento.
ARTÍCULO 6º. Sanabria Quiroga & Castañeda Villamizar limitada ha implantado un proceso de inducción y reinducción del trabajador a las actividades que debe desempeñar, capacitándolo respecto a las medidas de prevención y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo específico que vaya a realizar entre ellas el manual de bioseguridad y el plan de manejo de residuos
ARTÍCULO 7º.
  Este reglamento permanecerá exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, y sus contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

Artículo 8o. Sanabria Quiroga & Castañeda Villamizar limitada., realizará los procedimientos internos requeridos para la conformación del Comité de Convivencia Laboral, de conformidad con lo establecido en la Resolución 652 de 2012 y modificada por la Resolución 1356 de 2012, así como la conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST conforme a  lo dispuesto en la Resolución 2013 de 1986.

ARTÍCULO 9º. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobación por parte del representante legal de la Empresa, y durante el tiempo que ésta conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el momento de su aprobación, tales como su actividad económica y los métodos de disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Representante Legal, 
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___________________________
ALVARO ENRIQUE SANABRIA QUIROGA
ENERO DE 2015

